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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA PER L’AFFIDAMENTO dell’incarico di 

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione come delineato dal Testo Unico 

(D.lgs. n, 81/2008 e s.m.i.) NEL CAMPO DELLA SICUREZZA AI SENSI DEL D. LGS. 18 

APRILE 2016 N. 50 

 

  

Oggetto: Manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento dell’incarico di 

“Responsabile del servizio di prevenzione e protezione come delineato dal Testo Unico 

(D.lgs. n, 81/2008 e s.m.i.) NEL CAMPO DELLA SICUREZZA” presso il Laboratorio del 

CREA/CI sito in via Torrino 2, Caserta 

 

Il CREA Centro di Ricerca Cerealicoltura e Colture Industriali, con sede amministrativa a Foggia 

alla S.S. 673 km 25+200 - tel. 0881-742972 fax 0881-713150 indirizzo e-mail ci@crea.gov.it, 

negoziale.ci@crea.gov.it; posta certificata ci@pec.crea.gov.it; sito internet www.crea.gov.it  

intende acquisire manifestazione di interesse da parte di prestatori di servizi per procedere ad 

una indagine di mercato finalizzata all’affidamento di un servizio con le specifiche tecniche 

elencate di seguito, mediante confronto competitivo tra i professionisti. Pertanto,  

 

IL DIRETTORE 

 

Visto il decreto presidenziale n.12 del 01/06/2017 di nomina; 

 

INVITA 

 

I professionisti interessati a partecipare alla procedura di affidamento, a presentare domanda di 

partecipazione alla presente indagine di mercato. 

 

SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE 

 

Sono ammessi a partecipare i soggetti di cui all’art. 3 del D. Lgs. n. 50/2016 in possesso dei 

requisiti di cui all’art. 80 del decreto.  
 

Inoltre, in particolare, i professionisti dovranno: 

- essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali/assistenziali/fiscali; 

- possedere i requisiti minimi di idoneità professionale (iscrizione alla C.C.I.A.A. di competenza 

per le attività richieste dal presente avviso) e di capacità economica-finanziaria (sufficiente livello 

di copertura assicurativa contro i rischi professionali); 

- aver svolto nell’ultimo triennio antecedente la data di pubblicazione del presente avviso servizi 

analoghi all’oggetto dell’avviso stesso; 

- essere iscritti al portale MePA; 

- possesso dei titoli culturali e professionali di cui all'art. 32, commi 2 e 5, D. Lgs. 81/2008 come 

modificato dall'art. 21 D.Lgs. 106/2009; 
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OGGETTO DELL’AVVISO E DELLA PRESTAZIONE 

  

Il servizio consisterà nella:  

• Valutazione dei rischi; 

• Programmazione della prevenzione e protezione; 

• Istituzione del servizio di prevenzione e protezione; 

• Eliminazione dei rischi o riduzione al minimo; 

• Informazione e formazione dei lavoratori. 

 

I metri quadri totali sono circa 1154. 

I dipendenti n. 23 

 

Prestazioni richiesta al Responsabile SPP.  

Il Responsabile SPP dovrà operare in piena sinergia con il Direttore del Centro, prof. Nicola 

Pecchioni, nella valutazione e prevenzione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori. È 

possibile che non tutte le prestazioni vengano richieste in quanto nella sede sono presenti anche altri 

uffici e laboratori che non fanno capo al medesimo datore di lavoro. 

 

Il Responsabile SPP dovrà svolgere i compiti indicati nell'art.33 D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.:  

a) individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e l’individuazione delle misure di 

sicurezza, la valutazione della salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente;  

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive ed i sistemi di controllo di 

tali misure;  

c) elaborare le procedure di sicurezza, ivi compresi i lavori in appalto all'interno dell'istituto di cui al 

D.Lgs 81/2008;  

d) proporre i programmi di formazione dei lavoratori e delle figure sensibili con esecuzione di corsi, 

come previsto dagli art. 36 e 37 del D. Lgs. n. 81/2008, per quanto attiene agli aspetti generali della 

normativa di riferimento;  

e) fornire ai lavoratori le informazioni, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività 

svolte, specie nei laboratori, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono 

esposti in relazione all'attività svolta sulla normative di sicurezza e disposizioni legislative in 

materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio, l'evacuazione dei lavoratori in caso di 

incendio e terremoto;  

f) effettuare l'aggiornamento e/o rifacimento e la gestione e coordinamento dei piani e delle prove 

generali di emergenza e di evacuazione, per eventi pericolosi e specifici con l'ausilio degli Addetti 

al Servizio di Prevenzione e Protezione;  

g) controllare i quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate;  

h) disponibilità alla completa e facile reperibilità per ogni eventuale problema di sicurezza e salute 

sui luoghi di lavoro che richieda l'intervento di Enti esterni quali VV.FF, ASL, Protezione Civile 

etc.  

i) porre in essere gli adempimenti previsti per gli enti pubblici in materia di sicurezza e tutela della 

salute secondo il D.Lgs 81/2008 (c.d. Testo Unico sulla Sicurezza) e successive integrazioni;  

j) definire le procedure di sicurezza e l'uso di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 

relazione alle diverse attività.  

 

 



 

  

 

 

 

 

In dettaglio le prestazioni richieste potranno essere:  

• Aggiornamento/revisione dei documenti esistenti di valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 

81/2008.  

• Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto.  

• Sopralluoghi nei vari edifici e spazi aperti di pertinenza di questo datore di lavoro per la valutazione 

dei rischi.  

• Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 

relazione alle diverse attività.  

• Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza 

e per eventi pericolosi specifici.  

• Controllo planimetrie e segnaletica.  

• Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti.  

• Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso i locali.  

• Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura.  

• Partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo verbale.  

• Assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla norma vigente.  

• Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo.  

• Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di 

riunione.  

• Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di Emergenza.  

• Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto.  

• Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza.  

• Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza.  

• Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi.  

• Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro delle Manutenzioni.  

• Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricati ed installatori per gli adempimenti 

necessari.  

• Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per il personale dipendente.  

• Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per terze persone.  

• Assistenza nei rapporti con l’INAIL per la copertura dai rischi del personale.  

• Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato da INAIL.  

• Assistenza negli incontri OO.SS./Terzi sulla Sicurezza.  

• Incontri periodici con il Direttore del Centro ed il Rappresentante della Sicurezza.  

• Ogni altro adempimento collegato alla funzione di R.S.P.P.  

 

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA FUTURA A CUI CI SI CANDIDA 

 

Il criterio della scelta dell’eventuale affidatario sarà quello dell’offerta più vantaggiosa, ai sensi 

del D. Lgs n. 50/2016. 

Maggiori dettagli verranno indicati nella fase di procedura negoziale. 

 

MODALITÀ DI INVIO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

La manifestazione di interesse dovrà pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del giorno 

04 marzo 2020 ed esclusivamente al seguente indirizzo di posta certificata: ci@pec.crea.gov.it 

e per cc a negoziale.ci@crea.gov.it indicando nell’oggetto “Manifestazione di interesse per 
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l’affidamento dell’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione 

come delineato dal Testo Unico (D.lgs. n, 81/2008 e s.m.i.) NEL CAMPO DELLA 

SICUREZZA” presso il Laboratorio del CREA/CI sito in via Torrino 2, Caserta” 

 

La manifestazione di interesse dovrà essere costituita, a pena di esclusione, da: 

- domanda di interesse, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, come da allegato, 

recante l’indicazione completa dei dati personali del candidato / società a cui deve essere 

allegata debita dichiarazione, resa sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

445/2000, relativa all’inesistenza di circostanze previste dalla legge quali cause di esclusione 

da gare e affidamenti pubblici. 

- documento di identità.  

 

SARANNO ESCLUSE LE DOMANDE CHE ARRIVERANNO CON L’OFFERTA ECONOMICA. 

 

Si informa che i dati personali forniti e raccolti sulla scorta della presente indagine di mercato 

verranno trattati nel pieno rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003. Saranno utilizzati 

esclusivamente in funzione e per i fini della procedura negoziata di che trattasi e resteranno 

riservati sino alla conclusione della stessa. 

 

 

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 
 

Trattandosi di una preliminare indagine di mercato, propedeutica al successivo espletamento di 

procedura negoziata ad invito, nel caso in cui pervenisse una sola manifestazione di interesse si 

procederà tramite trattativa diretta mepa; se pervenissero un numero di manifestazioni di 

interesse compreso tra 1 e 5 tutti i candidati saranno invitati alla procedura negoziata attraverso 

pubblicazione di RdO MePA; nel caso in cui pervenissero un numero di manifestazioni di interesse 

superiore a 5 il RUP individuerà, tramite sorteggio tra gli aspiranti, i n. 5 soggetti a cui rivolgere 

l’invito alla procedura negoziata medesima, nel rispetto dei principi di trasparenza, parità di 

trattamento e non discriminazione. 

L’eventuale data del sorteggio sarà resa pubblica mediante avviso sul sito istituzionale dell’ente 

con almeno tre giorni di anticipo. 
 

Il presente avviso, finalizzato ad una indagine esplorativa di mercato, non costituisce proposta 

contrattuale e non vincola in alcun modo la scrivente Amministrazione che si riserva di 

interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento 

avviato senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 
 

La domanda presentata dal candidato ha come scopo la manifestazione di disponibilità 

all’assunzione dell’incarico. L’amministrazione non è in alcun modo vincolata a procedere ad 

alcun affidamento poiché con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura 

concorsuale, paraconcorsuale o procedura di gara. Non sono previste graduatorie, attribuzione 

di punteggi o altre classificazioni di merito, nemmeno con riferimento all’ampiezza, frequenza e 

numero degli incarichi svolti o all’esperienza maturata. 

 

L’Amministrazione di si riserva di concludere il presente procedimento amministrativo previo 

l’accertamento delle relative coperture finanziarie. 

 

Resta inteso che le indicazioni fornite nella domanda di partecipazione sono rese, ai sensi del 

D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in forma di autocertificazione e che una mendace o falsa dichiarazione, 

rilevata nel corso delle verifiche previste da norma, verrà segnalata ai sensi di legge. 
 

 

 



 

  

 

 

 

 
PUBBLICITÀ 

 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.crea.gov.it nella sezione 

gare/appalti. 

 

 

 

 

INFORMAZIONI: 

 

Eventuali richieste di chiarimenti e quesiti potranno essere inviati in forma scritta al seguente 

indirizzo mail: ci@crea.gov.it  e p.c. negoziale.ci@crea.gov.it specificando in oggetto: “Quesito 

manifestazione di interesse per l’affidamento dell’incarico di “Responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione come delineato dal Testo Unico (D.lgs. n, 81/2008 

e s.m.i.) NEL CAMPO DELLA SICUREZZA” presso il Laboratorio del CREA/CI sito in via 

Torrino 2, Caserta”. 

 

 

IL DIRETTORE 

prof. Nicola Pecchioni 

                                                                                                             F.to Nicola Pecchioni 
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